
西九州大学短期大学部　事業所へのアンケート調査　まとめ

対象：　令和5年3月卒業生
実施期間：　2024年3月中旬送付 学生支援課

回収率：　 47.6% （＝回答49社／送付先103社）

【1】採用に際して、重視される項目

【2】短大等が行う、卒業生や社会人向けの人材育成（学び直しによる専門性の高い人材養成）に関して

　◯パソコン利用技術検定３級　◯実務者研修の履修　◯コミュニケーション能力向上に関すること

　※⑬その他
　◯卒業後も年に一回でも卒業生対象の研修などはいいと思います。ただ、大学教員の先生方も刺激のある話し、魅力ある話しのできるように
なってほしいと思います。)

2024年5月31日

（4:重視する／3:どちらかというと重視する／2:どちらかというと重視しない／1:重視しない）

（件数）

10

3

0

2

0

2

1

9

7

10

17

21

6

2

1

4

0

1

1

5

5

12

10

23

0 10 20 30 40

①情報技術者（IT、IOT、AI、データサイエンス等）

②経営管理者（MBA等）

③技術経営管理者（MOT等）

④英語力を有するグローバル人材

⑤知的財産等の管理者

⑥環境管理者

⑦起業家・クリエーター

⑧地域組織・市民活動等を運営するコーディネーター

⑨合意形成に向けたワークショップ・会議等のファシ…

⑩長期離職から復帰を希望する栄養士

⑪長期離職から復帰を希望する介護福祉士・介護職

⑫長期離職から復帰を希望する幼稚園教諭・保育士

2024(R6)

2023(R5)
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①幅広い知識・教養

②一般常識（採用試験）

③専門的な知識・技能

④コンピュータを使用する技能

⑤礼儀・マナー

⑥仕事に対する意欲

⑦性格・人柄

⑧風貌・雰囲気

⑨考え方・価値観

⑩ボランティア活動・課外活動

⑪卒業研究

⑫健康・体力

⑬自発性・自主性

⑭責任感

⑮コミュニケーション能力

⑯出身学校

⑰学校の成績

⑱資格
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